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Servigo de Regulagdo
e Inspegio de Jogos

ATAN. 1

Ata da primeira reunido do jiri do concurso externo de ingresso para admisséo a
estagio de um/a Inspetor/a de Jogos para a area da Regulamentacédo do Jogo
(Referéncia F)

Aos 11 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu, pela 1.2 vez, nas
instalagdes do Turismo de Portugal, 1.P., sediado na Rua Ivone Silva, Lote 6, em Lisboa, ¢
jari designado para o concurso acima referido, constituido nos termos previstos nos artigos
12.9 ¢ 13.0 do Decreto-Lei n.©2 204/98, de 11 de juiho, tendo estado presentes os seguinies
membros: Manuela Maria Garcia de Almeida Bandeira Sales Abade (Diretora do
Departamento de Regulamentagdo do Jogo); Susana Margarida Ortigoso Matias Melo
Nunes (Inspetora superior de jogos) e José Carlos Fonseca Madeira (Inspetor superior de
jogos), respetivamente, Presidente, 1.9 vogal efetivo e 2.9 vogal efetivo).

A reunido do jurl teve por finalidade a seguinte:
ORDEM DE TRABALHOS

Ponto um - Definicdo dos par@metros de avaliagéo e respetiva ponderagio, bem como da
grelha classificativa e do sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no

presente concurso.

Para os efeitos acima referidos e atenta a natureza do concurso, de conformidade com os
normativos legais que lhe estdo subjacentes e de harmonia com o previsto no Aviso de
abertura remetido & Imprensa Nacional para publicacdo, os métodos de selegdo a utilizar
no presente procedimento concursal consistem na realizacdo de um método de selegdo
obrigaidrio, a ‘Prova de Conhecimentos (PC) e o método complementar, a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

1) 1.2 fase: Método de selecéo obrigatorio:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos gerais e especificos sera
escrita e terd uma Unica fase, com a duracio maxima de duas horas, e basear-se-a nos
programas de provas aprovados, respetivamente, pelo Despacho n,® 13381/99 (2.2 série),

de 14 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.? 162, da mesma data, e/
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pelo Despacho Conjunto n.? 636/99, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.© 181,
de 5 de agosto de 1999,

O Jari do Concurso deliberou atribuir a ponderagdo de 50% (cinquenta por cento) ao

método de selecdo obrigatério Prova de Conhecimentos.

Em anexo a presente ata, fazendo parte integrante da mesma, junta-se a prova de

conhecimentos, sua resolugéo e classificagdo, na escala de 0 a 20 valores (anexo 1).

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores neste método de selegéo
consideram-se eliminados do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
conforme definido no n.2 1 do artigo 19.2 e no n.? 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.©
204/98, de 11 de julho.

2) 2.2 fase: Método de selegio complementar - O Juiri do Concurso deliberou atribuir
a ponderagdo de 50% (cinquenta por cento) ac método de selegdo complementar - a

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) apenas € realizada aos candidatos que tenham
classificacdo igual ou superior a2 9,5 na prova de conhecimentos e visa avaliar, de forma
6bjetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

O Jdri deliberou que a EPS tera uma duracdo que ndo pode exceder 30 (trinta) minutos,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado (de 17,00 a 20 valores), Bom
{de 13,00 a 16,99 valores), Suficiente (de 9,00 a 12,99 valores), Reduzido (de 5 a 8,99
valores) e Insuficiente (de 0 a 4,99 valores), valores apurados mediante o calculo da média

aritmética simples das classificagbes dos seguintes fatores, a saber:

i) Percurso profissional {(PP);

iiy Motivagdo e identificacdo com o projeto do Servigo de Reguiacéo e Inspegéo de
Jogos {(MI};

iify Dinamismo, empatia e relagdo interpessoal (DEI) e

iv) Raciocinio légico, clareza de discurso e argumentacdo (RCA).

Ve,
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A grelha classificativa aplicavel a este método de selecdo é aprovada em anexo a presente

ata (Anexo 2) e da mesma faz parte integrante, e sera utilizada em sede de entrevista.

A Classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (CEPS) sera obtida através da seguinte

formulia:

QUADRO I - Classificagdo Final {método complementar)

EPS = (PP + MI + DEI + RCA)/4

Ser5o excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente
justificado, ao método de selecdio complementar (Entrevista Profissional de Selegéo),

independentemente da pontuagdo obtida no método de selegao obrigatério.

A entrevista profissional de selegiio é realizada pelo juri, na presenga de todos o0s seus

elementos.

3) Valoragao e Classificagdo Final:

Os candidatos deverdo obter uma pontuacdo igual ou superior a 9,5 valores, quer no
método de selecdo eliminatério - Prova de Conhecimentos, quer na classificagdo final, Caso
isto ndo suceda serdo considerados ndo aprovados, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julhao,

A falta de comparéncia do candidato na Prova de Conhecimentos ou na Entrevista
Profissional de Selecdo, salvo por motivo legalmente justificado, € causa de exclusao do

procedimento concursal.

Nos termos previstos no artigo 36.0 do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, a
classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
ponderada das classificagdes quantitativas dos metodos de selegdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até a décima, e serd efetuada através da
seguinte formula, considerando os fatores CF (Classificagdo Final), PC (Prova de
Conhecimentos), e EPS (Entrevista Profissional de Selegdo), a saber: /
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QUADRO II - Ordenacao Final

CF = (0,50 x PC) + (0,50 x EPS)

4) Critérios de ordenagao preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdes sera aplicado o critério de ordenagéo preferencial
previsto na alinea c¢) do n.% 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.0 204/98, de 11 de julho,
conforme determina o n.° 2 desse mesmo preceito legal.

Caso continue a subsistir igualdade de valoragdes, atender-se-a a maior valoragdo no fator

“Percurso Profissional”.

"

Mais deliberou o Jdri aprovar as seguintes fichas que se anexam, e que fazem parte
integrante da presente ata:

Anexo 1 - Prova de conhecimentos

Anexo 2 - Grelha Classificativa da Entrevista Profissional de Selegéo

Anexo 3 - Ficha de Apuramento da Classificagdo Final

Ponto dois - Fixagdo de critérios para a validagdo dos documentos

No sentido de clarificar e antecipar eventuais questdes quanto a validade dos documentos
a apresentar pelos candidatos em sede de formalizagdo de candidatura, mercé da
experiéncia adquirida em procedimentos concursais anteriores, o Jiri deliberou ainda o

seguinte:

- Sempre que seja necessaria a apresentacdo de documentagdo que, nos termos da lei,
deva estar devidamente atualizada e auténtica e sempre que ndo se encontre
expressamente definido na lei um prazo para a validade da mesma, entende-se que esta
se encontra atualizada quando tenha sido emitida pelo servigo competente no ano da

publicitacdo do procedimento concursal;

- Sempre que ndo seja expressamente exigida a entrega de documento autenticado s&o
aceites e consideradas copias simples de documento auténtico ou autenticado, tendo

presente, nomeadamente, o disposto no Decreto-Lei n.2 135/98, de 22 de abril. /

Todas as deliberaces do juri constantes da presente ata foram tomadas por unanimidade.
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E ndo havendo outros assuntos a considerar, foi encerrada esta 1.2 reunido do juri do
concurso para provimento de um/a Inspetor/a de Jogo para as &reas da Regulamentac&o
do Jogo (Referéncia F), da qua! e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.?
204/98, de 11 de julho, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme

foi assinada pelos elementos que integram o juri.

el

Presidente do Juri

JRYIS Ve Ve ol &l WA -\.u_c\

1.° Vogal Efetivo o )

’[,/JA( &v\/{’) ForMea [ ’ZM

2.9 Vogal Efetivo
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